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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете Межшкольного учебного комбината 

Овладение методами и приемами учебно-воспитательной работы с учащимися, творческое применение их на уроках, поиск новых, наиболее рациональных методов обучения и совершенствование на этой основе учебно-воспитательного процесса – задача педагогического коллектива МУК.

1. Общие положения

1.1.Методический совет (МС)- руководитель и координатор методической работы. Методический совет создается в целях координации методической деятельности

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников ОУ.

Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в ОУ

1.2.Цели деятельности Методического совета (МС)
· Обеспечение гибкости и оперативности методической работы МУК.
· Повышение квалификации педагогических работников.
· Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.
· Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.
1.3.  Задачи и основные направления деятельности МС:
· оказание  конкретной помощи преподавателям в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, обобщении и внедрении передового опыта;

· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· повышение педагогической и технической квалификации педагогического коллектива  через систему семинаров;

· обеспечение выполнения основных задач учебно-воспитательного процесса МУК.
· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в МУК, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
· разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;
· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования
2. Функции методического совета

· Реализация задач методической работы, поставленных на конкретный год и перспективу;

· Выбор направлений работы методической работы;

· Подготовка и проведение семинаров, конкурсов, деловых игр среди педагогов;

· Анализ результатов деятельности МУК

· Обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества и руководства им;

· Анализ результатов обучения учащихся
3. Структура методического совета:

1. Председатель методического совета – директор МУК или заместитель директора по УВР. Анализирует методическую работу прошедшего учебного года, определяет задачи на следующий учебный год, планирует работу МС,  готовит и проводит совещания, заседания МС.

2.  Заместитель председателя МС оказывает помощь в планировании и работе заместителей директора МУК по курируемым профилям в плане методической работы, обобщает лучший опыт работы, продумывает формы его внедрения и распространения. Организует работу методических семинаров, работу стажировочной площадки при ИРО РТ.

3. Члены МС (заместители директора) – отвечают за организацию и содержание методической работы   по курируемым профилям. Вносят предложения  по изменению содержания  и структуры учебных курсов. Разрабатывают и составляют учебно-календарные планы по предметам,   готовят к  утверждению на МС. Готовят и участвуют в проведении  заседаний МС, обеспечивают выполнение его решений, оказывают методическую помощь членам педагогического коллектива МУК, организуют и проводят открытые уроки, ведут учет работы и отчетности. Проводят анализ результатов образовательного процесса. Вносят предложения по организации и содержанию аттестации педагогов. Вовлекают учителей в инновационную деятельность.


Члены методсовета (учителя высшей квалификационной категории – изучают (внедряют)  содержание учебных планов и программ, вносят предложения по их совершенствованию, принимают участие в разработке приказов, направленных на совершенствование методической работы МС, анализируют методическую основу урока (открытого), принимают участие в обсуждении мероприятий по улучшению работы учебного кабинета, мастерских, выявляют, изучают, распространяют передовой опыт своих коллег, принимают участие в повышении квалификации коллектива.

4. Права методического совета

Методический совет имеет право:

•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в МУК;

•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;

•     ставить вопрос перед администрацией  о поощрении сотрудников МУК за активное участие в научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

•     выдвигать учителей для участия в конкурсах .

5. Контроль за деятельностью методического совета

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором МУК (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

